COMUNE DI MASERADA SUL PIAVE

DOTAZIONE ORGANICA

. . . Cessaz. Assunzioni
Situazione Occupazionale
Area Profilo Professionale Dotazione Organica 2023-2025 al 1° aprile 2023 ;8;2 vacanti 2023 2024 2025
(con reinquadramento CCNL 2019/2021) 5035

Funzionari ed E.Q. Funzionario/Specialista amministrativo 2 1 0 1 1 0 0
Funzionario/Specialista di Polizia Locale 1 1 0 0 0 0 0
Funzionario/Specialista contabile 3 3 1 0 0 1(%) 0
Funzionario/Specialista tecnico 1 1 0 0 0 0 0
Funzionario/Specialista servizi culturali 1 1 1 0 0 1(%) 0
Funzionario Assistenziale Sociale 2 2 0 0 0 0 0
Totale Area Funzionari ed E.Q. 10 0 2 1 1 2 0

Istruttori Istruttore Agente di Polizia Locale 2 2 1 0 1(*) 0 0
Istruttore amministrativo 5 5 0 0 0 0 0
Istruttore amminstrativo contabile 2 2 0 0 0 0 0
Istruttore tecnico 4 4 0 0 0 0 0
Totale Area Istruttori 13 13 1 0 1 0 0

Operatori esperti Operatore amministrativo esperto 6 6 1 0 0 0 1(%)
Operatore tecnico manutentivo esperto 5 5 2 0 1(**) 1(*) 0
Esecutore esperto servizi generali 1 1 1 0 0 1(*) 0
Totale Area Operatori Esperti 12 12 4 0 1 2 1
TOTALE 35 34 7 1 3 4 1

(**)

Sostituzione di cessato per pensionamento

Assunzione di Esecutore Tecnico Manutentore in seguito a dimissioni volontarie per mobilita presso altro ente




